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《大学英语》课程标准

一、课程概况和定位

1.课程概况

课程代码 010019 考核性质 考试

前导课程 中等职业学校、高中英语课程

后续课程 行业英语

总学时 64 课程类型

理论课 √
理论+实践（理实一体化）

实践课

适用专业 各专业

2.课程定位

本课程是是我院学生必修的一门公共基础课程，是高等职业教育专科课程体系的

有机组成部分，兼具工具性与人文性。课程全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根

本任务，以中等职业学校和普通高中的英语课程为基础，与高等职业教育阶段的英语

课程相衔接，旨在培养学生学习英语和应用英语的能力，为学生未来继续学习和终身

发展奠定良好的英语基础。

二、课程目标

1.课程总目标

本课程是全面贯彻党的教育方针，培育和践行社会主义核心价值观，落实立德树

人根本任务，在中等职业学校或普通高中教育的基础上，进一步促进学生英语学科核

心素养的发展，培养具有中国情怀、国际视野，能够在日常生活和职场中用英语进行

有效沟通的高技能人才。通过本课程学习，学生应当达到课程标准所设定的知识、能

力和素质（课程思政/学科核心素养目标）的发展目标。

2.课程具体目标

序

号

专业能

力

指标点

教学项目

（或模块或

章）

知识目标 能力目标 素养目标

1
语言应

用能力
词汇

掌握一定数量的英语词

汇，通常要求达到 2500

个单词，包括入学时要求

掌握的 1600 个词，并能

听、说、

读、写、

翻译能

力，以及

提升学生

的英语语言

素养，具备

简单涉外事



进行英汉互译。 掌握 3200

个单词和

一定数量

词组的基

本用法。

务的文化素

质。

2
信息获

取能力
语法

理解并运用基础英语语

法知识，在听、说、读、

写、译中正确运用所学语

法。

具有听说

技能，提

高学生在

实际交流

中的语言

运用能

力。

具备简单涉

外事务的文

化素质。

3

职场英

语阅读

能力

语篇语用

包括写作目的、体裁特

征、标题特征、篇章结构、

修辞手段、衔接与连贯手

段、语言特点、语篇成分

（句子、句群、段落）之

间的逻辑语义关系等。

能运用英

语完成与

职业相关

的理解活

动。

培养学生的

语篇意识，

引导学生观

察和分析不

同语篇的结

构和语言特

征。

4

跨文化

交际能

力

文化

了解英语国家的文化背

景知识，进行有效的跨文

化沟通。

能适当运

用英语国

家的文化

背景知

识，进行

有效的跨

文化沟

通。

提高学生的

中西文化修

养，激发对

本国语言文

化的热爱和

自豪。

三、课程内容和教学安排

序

号

教学项目

（或模块或章）

教学任务

（或单元或节）
教学内容

建议

学时

1

Book 1

Unit 1

Preview
Section A
Unit Project

New words and phrases
Exercise

8

大作业 2

2 Unit 2

Preview
Section A
Unit Project

New words and phrases
Exercise

8



大作业 2

3 Unit 3

Preview
Section A
Unit Project

New words and phrases
Exercise

8

大作业 2

4 第一学期期末复习 2

5 第一学期学时 32

6

Book 2

Unit 1

Preview
Section A
Unit Project

New words and phrases
Exercise

6

7 Unit 3

Preview
Section A
Unit Project

New words and phrases
Exercise

6

8 大作业 2

9 期中测验 2

10 Unit 5

Preview
Section A
Unit Project

New words and phrases
Exercise

6

11 Unit 6

Preview
Section A
Unit Project

New words and phrases
Exercise

6

12 大作业 2

13 第二学期期末复习 2

14 第二学期学时 32

四、课程团队



序号 姓名 工作单位 职称/职务

1 周春燕 明达职业技术学院 副教授/教研室主任

2 王春藻 明达职业技术学院 专任教师

3 纪清文 明达职业技术学院 专任教师

4 王青如 明达职业技术学院 专任教师

5 齐曼彤 明达职业技术学院 专任教师

6 易虹 明达职业技术学院 专任教师

五、实施建议

1.教材选用

为了实现将学科教学转变为技能培养的高职理念，以岗位职业能力分析为基础，

采用有利于职业能力培养的高职高专精品教材。根据《高等职业教育专科英语课程标

准（2022 年版）》以及我院编写的人才培养方案并遵循“实用为主、够用为度”的

原则选用以下教材：

《新视野英语教程（第四版）读写教程 1》总主编 郑树棠

“十四五”职业教育国家规划教材 外语教学与研究出版社

《新视野英语教程（第四版）读写教程 2》总主编 郑树棠

“十四五”职业教育国家规划教材 外语教学与研究出版社

《新视野英语教程（第四版）读写教程 1 教师用书》主编郑树棠

“十四五”职业教育国家规划教材 外语教学与研究出版社

《新视野大学英语（第四版）读写教程 2 教师用书》主编郑树棠

“十四五”职业教育国家规划教材 外语教学与研究出版社

2.教学方法

在教学方法上，广泛采用启发式、任务驱动式、讨论式、角色扮演、案例教学、

混合式教学等教学方法，要从理论的传授过渡到方法的学习。

（1）启发式教学。为培养学生独立思考和自主创新能力，教学中始终坚持启发

式教学原则，通过各种不同的方式来激发学生的学习欲望，使学生积极参与到教师主

导的学习活动中来，主动思维，发现问题，提出问题，并逐步学会解决问题。

（2）任务驱动式教学法。以实际任务作为教学目标，课堂教学和实践教学围绕

任务的完成而展开。要求学生应用所学理论知识，通过查阅资料，运用网络媒体等方



式去自主完成。

（3）讨论式教学法。在教学过程中，老师采用设疑、设问等形式留给学生一些

问题，让学生去思考，去展开讨论。课堂上解决不了的疑难问题，学生可带到课后继

续讨论，去查阅资料，通过这种讨论式教学，学生思维能力、分析和解决问题能力得

到了大大的加强，收效很好。

（4）角色扮演教学法。在教学过程中，就某一问题结合现实，模拟现实经济生

活片段，让学生分角色扮演，使学生深度参与学习的过程，促使学生掌握知识、增强

体验、丰富情感，学会解决问题的方法。

（5）案例教学法。在教学中，通过导入具体的案例，将大学英语课程的理论性

和实践性内容有机地结合起来进行讲授，使学生对自己所学的知识“看得见、摸得着、

会解决”，将学生学习兴趣培养与技能培养有机地结合起来，使学生逐渐将经济理论

与具体的实践结合，从而刺激学生积极思考，有助于激发学生的求知欲与探索精神。

（6）混合式教学法。通过多种教学方法和教学手段，采用混合式教学将抽象的

问题具体化、形象化，将理论分析与应用相结合；通过实际应用，培养学生的创新意

识，提高学生的学习兴趣和乐趣；将学生由被动接收知识转为在教师指导下的主动学

习。

3.教学评价

评价要多元化，要重视学生的过程性学习，重视学生的学习态度，突出过程性评

价，注重同学的团队协作及创新意识的考核。本课程考核采用过程性考核与期末考核

相结合的方式，其中，过程性考核成绩占总成绩的 60%，包含课程学习表现成绩与作

业两个部分，其中课程学习表现包括到课率、课堂表现、团队合作意识等；期末考核

占总成绩的 40%。

4.教学资源

（1）依据本课程性质要求编制课程标准、多媒体课件等各种教学材料，开发课

程网站。

（2）利用各种教学资源、工具和场所，主要包括智慧教室、无线投屏技术、教

学动画、各种案例材料、图片、信息、网络、图书馆，以及专业期刊、电视广播等。

（3）积极开发和利用网络课程资源，充分利用诸如电子书籍、电子期刊、数据

库、数字图书馆、教育网站和电子论坛等网上信息资源，使教学从单一媒体向多种媒

体转变；教学活动从信息的单向传递向双向交换转变；学生单独学习向合作学习转变。



5.其它说明

（1）任课教师应按照学院规定具备教师资格证书，具有扎实的基础知识和实践

能力。

（2）学校应注重对教师“双师素质”的培养和后续教育的跟进。相关部门应考

虑采用学术会议、进修、观摩和学习等方面提供更多的机会，保证他们有一定的进修

学习时间和到企业实习、学习的机会。


